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A. Teskilat Yapis1

Yiiksekokulumuzun yénetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yiiksekokul organlari, Midiir,
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim Kurulu'ndan olusur. Meslek Yiiksekokulumuz 1 Miidiir,2 Miidiir Yardimeisi, 19

Ogretim Gérevlisi, 1 Yiiksekokul Sekreter V., 1 Memur ve bir hizmetliden olusmaktadir. Yiiksekokulumuz hiyerarsik yapisini
gosteren sema asagidadir.

Miidir

Mudir Yardimeisi Mudir Yardimeisi

MYO Sekreteri

Bolum Baskanlan

Tibbi Hizmetlerve
Teknikler Balimi

ilkve Acil Yardim Cocuk Geligimi
Programi Programi

Tibbi Dokimantasyon
ve Sekreterlik
Programi

mad Optisyenlik Programi

Tibbi Laboratuvar

Teknikleri Programi




B. Fiziksel Kaynaklar

Egitim Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

M2

Amfi

384

Sinif

504

Bilgisayar Lab.

Diger Lab
(Makine,Elektr
ik)

72

Drama salonu

Toplam

960




Tablo — 2 : Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlar1

Egitim Alam Sayis1 (Adet) Kullanan Sayisi M2
(Kisi)
Akademik Personel Caligma Alani 23 20 1365
Idari Personel Calisma Alani 5 6 312
Toplam 28 26 1677
Bilimsel Arastirma, Gelistirme Hizmet ve Uriinleri
Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) Amach
( Adet)
Masa Ustii Bilgisayar 7 4 11
Tasmabilir Bilgisayar 1 1
Cinsi idari Amach Egitim Arastirma Toplam
Amach
(Adet)
Amach (Adet)
(Adet)
Projeksiyon
10 10
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episk p
Barkod Okuyucu
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
1 1




Faks

Diger (Yazicr)

IC Entegre  Devre  Test
Cihaz (Dijital)

Endiistriyel Sistemler

Simiilasyon Yazilimi

Elektronik laboratuvari

151kh1 biiyiiteci

Baski Devre Laboratuvar
Egitim Seti

Lehim Istasyonu

Dijital Elektronik Egitim
Seti

Laboratuvar Ogrenci

Masasi

Servo Motor Deney Seti

Elektrik Makinesi ve
Kumanda Egitim Seti

fleri Seviye Nesne Tanima

Sensorleri

Endiistriyel Elektronik

Elektrikcinin Alet Cantasi

Ol¢iim Lab ratuar: Seti

Elektriksel Gii¢ Sistemi Seti

Asansor Egitim Seti

Goriintiilii interkom Egitim
Seti

Tesisat Egitim Seti




DC Elektrik Elektronik
Egitim Seti

Pnomati
k- Elektropnomatik
Egitim Seti

Otomasyon Egitim Seti

Kompanzasyon ve Enerji
Panosu Egitim Seti

Yalitim Transformatorii

fleri Seviye Dijital
Elektronik Egitim Seti

Giines Paneli Enerji Uretim
Seti

fletisim Deney Seti

Giic¢ Elektronik Egitim Seti

Fiber Optik Egitim Seti

Bobin Sarma Egitim Seti

Ayarh Simetrik Giig
Kaynag

AC Temel Elektrik
Elektronik Egitim Seti

Toprak Direnci  Olgiim
Cihaz1 (Meger)

Osilask p




C. Egitim Hizmetleri

Tablo - 5 : Béliimlere Gore Ogrenci Dagilimlar

Ogrenci Sayi

Bolim Adi Program Adi Kiz Erkek
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 85 44
T1bbi Hizmetler ve Teknikler ik ve Acil Yardim 93 57
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Optisyenlik 43 33
Cocuk Bakimi ve Genglik Cocuk Gelisimi
Hizmetleri 193 53
TOPLAM 414 187
GENEL TOPLAM 601

Tablo — 6 : Ogrenci Kontenjanlar

Birimin Adi YKS Kontenjani YKS Sonucu Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Saglik Hizmetleri
MYO 240 240 0 %100




D. insan Kaynaklari

Tablo — 7 : Akademik Personel+

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanl

Yar1 Zamanlh

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

16

16

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim

Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

17

17




Tablo — 8 : Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor
Docent
1
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
16

Ars. Gorevlisi

Ars. Gorevlisi (OYP kapsaminda gérevlendirilen)

Ars. Gorevlisi (35.Madde ile gorevlendirilen)

Uzman

Okutman

Sanater Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

17




Tablo — 9 : idari Personel Kadro Dagilim

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler

3 3
Saglik Hizmetleri Sinifi

0 0
Teknik Hizmetleri Sinifi

0 0
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

0 0
4/B Sozlesmeli Personel

1 1
Yardimc1 Hizmetler

0 0
Toplam

4 4

Tablo - 10 : idari Personel Egitim  Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1

Yiizde
%2100




Tablo — 11 : idari Personel Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yld 4-6Yil 7-10 Y1l 11-15Yd 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1 1
Yiizde %25 %25 %25 %25
Tablo — 12 : idari Personel Yas itibariyla Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 1
Yiizde %25 %50 %25




1- PERFORMANS BILGILERIi

A — Amac ve Hedefler

Sahip oldugumuz misyon ile belirledigimiz vizyonumuza ulasmak, Universitemizin vizyonuna ulagsmasina
katkida bulunmak ve zayif yonlerimizi gliglendirmek amaci ile belirledigimiz stratejik amaclarimiz ve bu

amaclara ulagmadaki hedeflerimizin rolii ve 6nemi agagida yer almaktadir.

Tablo-13:

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Ogrenci merkezli egitimle 6grenci basarisim ve kaliteyi
arttirmak.

Hedef-1: Kaliteli ve giincel egitim programlarinin olusturulmasi ve

uygulamaya konulmasi,

Hedef-2: Uluslararasi degisim programlarina her yil katilan Ogretim Eleman

ve Ogrenci sayisinin arttirilmasi,

Hedef-3: Her yil gergeklestirilen proje sayisinin arttirilmast,

Stratejik Amag 1 Hedef-4: Damigmanlik hizmetlerinin yaygmlastirilmasi ve ¢esitlendirilmesi,
Hedef-5: Ofislerin ve ortak kullanim alanlarinin arttirilmasi,

Hedef-6: Akademik ve idari personelin nitelik, nicelik ve motivasyonunun

arttirilmasi,

Hedef-7: idari Personelin egitimi i¢in y1lda en az bir kez kurum i¢i egitim

programi diizenlemesi,

Hedef-8: Her Egitim — Ogretim yilinda diizenlenen sosyal ve/veya kiiltiirel

etkinliklerin arttirilmasi,

Hedef-9: Ulusal Degisim Projesi (Farabi) programina katilan 6grenci sayisinin

arttirilmas,

Hedef-10: Universitelerarasi Isbirligi Protokolii (UNIP) cercevesinde dgretim
gorevlilerinin Yiiksek Lisans ve Doktora yapmalarinin arttirilmast,

Hedef-11: Konferans ve panellerin diizenlenmesi

Hedef-12:Yurt disgindaki benzer egitim kuruluslar ile igbirliginin
gelistirilmesi




Tablo-14:

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Bolgedeki Yasam Kalitesinin Artmasina Katki Saglamak

Hedef 1: AR-GE ¢alismalarina 6nem vererek sosyal alanda arastirma
Stratejik Amacg 2 projeleri hazirlamak

Hedef 2: Universitenin Bilimsel Arastirma Birimine projeler iiretmek,

Hedef 3: Ulkedeki diger proje finansérlerinden projeler i¢in kaynak temin etmek



C- Faaliyet — Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu y1l igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin

sonuglarma iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir.

Tablo - 15 : Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre -

Konferans -

Panel -

Seminer -

Acik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro -

Konser -

Sergi -

Turnuva -

Teknik Gezi -

Egitim Semineri -

Tablo — 16 : Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale

9
Ulusal Makale 1
Uluslararas1 Bildiri 17
Ulusal Bildiri
Kitap 3
Editorlii Kitapta Yaymlanmig Makale 1
SCl ya da SSCT’li Yaynlar 1




Tablo - 17 : Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER

2022

Onceki Yildan

Devreden

Proje

Yil icinde

Eklenen Proje

Toplam

Yil icinde
Tamamlanan

Proje

Toplam Odenek

TL

DPT

TUBITAK

A.B.

BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER

TOPLAM




Tablo — 18 : Faaliyet — Proje Maliyetleri Tablosu

idare Adx

Sirnak Universitesi

Harcama Birimi Ad1

Saghik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu

Performans Hedefi

Birim Performans Hedefi

Faaliyet-Proje Ad1

Aciklamalar

EkonomikK d (I. Diizey)

Biitce Odenegi

ButceDisiKayna
klar

DoénerSermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

Toplam

01

PersonelGiderleri

4.275.373,00

4.275.373,00

02

SGK
DevletPrimiGiderleri

406.205,00

406.205,00

03

Mal
Ve Hizmet
AlmGiderleri

13.000,00

13.000,00

04

FaizGiderleri

05

CariTransferler

06

SermayeGiderleri

07

SermayeTransferleri

08

BorcVerme

ToplamKaynakihtiyaci




D MALI BILGILER

A- Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo - 21 : Biit¢ce Giderleri+

2022 2022 GERCEKLESME
TOPLAMI GERCEK.
BUTCE
ORANI
GIDER KALEMLERI BASLANGIC ODENEGI
TL TL %
01 - PERSONEL GiDERLERI 4.275.373,00 4.275.366,00 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 406.205,00 406.203,00 100
GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM
13.000,00 0,00 0

GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERIi




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 01/03/2023

(e-imza)
Dog. Dr. Omer NAYCI

Midiir



